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TERMO DE REFERENCIA
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 008/2024

L

1.1 CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGCAO DE SERVIGCOS DE
CONSULTORIA E ASSESSORIA EM CONTABILIDADE PUBLICA PARA O REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA, a
SETeM executados nos termos da tabela abaixo, conforme condicdes e exigéncias

fiscalizagdo, no ambito do Instituto Municipal de Previdéncia e Assisténcia Social de Santa
Luzia - IMPAS.

Item Descrigdo Unid Qtde

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA E
' | CONSULTORIA EM CONTABILIDADE PUBLICA PARA O | Més 60
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA.

1.2. O objeto desta contratac&o é caracterizado como comum, conforme justificativa constante
no Documento de Formalizacdo de Demanda - DFD e Estudo Técnico Preliminar - ETP.

1.3. O fornecimento do objeto em questao & enquadrado como de carater continuado, tendo
em vista sua necessidade permanente.

1.4. O prazo de vigéncia da contratacio é de 60 (Sessenta) meses subsequentes, a
contar da data de assinatura do contrato, prorrogavel por igual periodo na forma dos
artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serao aplicadas em relacédo a
vigéncia da contratacao.

1.6. Acesso a Informacéo

1.6.1. No que se refere a necessidade de avaliar e classificar ao final da elaboragao do Termo
de Referéncia -TR nos termos da Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011. que regula o
acesso a informagao, verificou-se que:

a) no tocante a classificagao da Informacéo quanto ao Grau e Prazos de Sigilo, para todos os
efeitos este TR se enquadra como um documento publico, ndo havendo restricées quanto a
sua publicidade, ndo ensejando a hipotese prevista no artigo 23 da referida Lei.
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2.1. A Fundamentacao da Contratacéo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada
em topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de
Referéncia.

2.2. Verificou-se que o valor atualmente Pago ao prestador de servicos inclui o sistema
eletrénico contabil que esta vinculado ao processo de tal forma que sera desconsiderado para
efeitos de contratacio do objetivo deste estudo. Ficando o objeto de sistema eletrénico
contabil a ser contratado em processo futuro.

2.3. O objeto da contratacéo esta previsto no Plano Anual de Contratagdes / 2024, conforme
detalhamento a seguir:

Item Titulo da Justificativa Valor estimado | Previsao de
contratagio resumida data
’ Prestagao de servico
técnico e
Servigos de especializado de
empresa assessoria e R$ 18.961,37 Julho /2024
07 especializada para consultoria contabil 12 meses
prestacao de para o RPPS nas
servicos de areas contabil,
assessoria e patrimonial,
consultoria contabil or¢amentaria e
financeira com énfase
no atendimento da
SPREV, TCE, INSS,
L } RF e outros

3.1. A descricao da solucio como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico
dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3.2. CONSULTORIA E ASSESSORIA CONTABIL (anual)

3.2.1. - O contelido basico é a prestacao de servigos de consultoria em contabilidade através
de profissionais com expertise em contabilidade publica previdenciaria de Regime Préprio
de Previdéncia Social - RPPS, concernente as normas de controle externo do Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais, do Ministério da Previdéncia Social e de outros 6rgéos
de controle externo, compreendendo os seguintes servigos:

3.2.2. — Orientar, acompanhar e apontar corregées necessarias para o cumprimento da
legislagdo de regéncia vigente, em especial: Lei 4.320/94, Lei Complementar N° 101/2000
‘Lei de Responsabilidade Fiscal’, Instrugées Normativas do Tribunal de Contas do Estado
de Minas Gerais — TCE/MG, Portarias da Secretaria do Tesouro Nacional — STN, e demais
leis, normas e orientacées aplicadas ao IMPAS, expedidas pela Presidéncia da Republica,
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pelo Ministério da Previdéncia Social, pelo Instituto Nacionali do Seguro Social - INSS@
Receita Federal e pelos demais érgdos de fiscalizacéo e controle externo competentes.
3.2.3. - Orientar, acompanhar e apontar correcdes necessarias para a elaboraco do Plano
de Contas, com planificacdo contabil que permita, ao final do exercicio, incorporar as
informacgdes ao IMPAS sejam incorporadas ao seu Balanco Geral, observando a codificagao
trazida pelas normas legais emanadas da Secretaria do Tesouro Nacional - STN e
atualizacdes até o nivel publicado.

3.2.4. - Orientar, acompanhar e apontar corre¢bes necessarias para a elaboracédo e
alteragdo das propostas do Plano Plurianual - PPA, da Lei de Diretrizes Orcamentarias -
LDO e da Lei Orcamentaria Anual — LOA, assim como para a preparacao e envio de
respostas as deliberagdes da Camara Municipal, guando houverem.

3.2.5. - Orientar, acompanhar e apontar corregdes necessarias para a escrituracao contabil
conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP) e
de acordo com a legislagao de regéncia em vigor, em especial a Lei n® 4.320/64 e suas
alteragdes posteriores, as Portarias da Secretaria do Tesouro Nacional — STN e as regras e
procedimentos contabeis estabelecidas pelo Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico (MCASP)

3.2.6. - Orientar, acompanhar e apontar corregcbes necessarias no tocante as mudancas
legais relacionadas a Nova Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, incluindo informacdes
€ prazos a serem cumpridos.

3.2.7. - Orientar, acompanhar e apontar corregdes necessarias para adequacgao da gestdo
contabil, patrimonial e financeira do IMPAS as normas federais.

3.2.8. - Orientar, acompanhar e apontar corregbes necessarias no tocante a execucao
orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial.

3.2.9. - Orientar, acompanhar e apontar corregbes necessarias para a elaboragdo do
cronograma orgcamentario de desembolso, conforme Lei Complementar N° 101/2000.
3.2.10. - Orientar, acompanhar e apontar corregdes necessarias para a execucao e ajustes
das variagbes patrimoniais, envolvendo rotinas contabeis, evidenciando assim o patriménio
€ suas variacbes dentro das normas atinente, emanadas da Secretaria do Tesouro Nacional.
3.2.11. - Orientar, acompanhar e apontar corregées necessarias para cumprimento das
obrigacbes da Lei de Responsabilidade Fiscal junto ao TCE/MG e demais orgaos de controle
externo.

3.2.12. - Orientar, acompanhar e apontar corregdes necessarias para o envio de remessas
mensais de todos os médulos do Sistema Informatizado de Contas dos Municipios (Sicom).
3.2.13. - Orientar, acompanhar e apontar corregcbes necessarias para a elaboracdo da
Prestacéo de Contas Anual do IMPAS, a ser encaminhada ao Municipio para consolidagéo
e envio ao TCE/MG por meio do sistema Sicom-PCA, conforme a legislacao vigente.
3.2.14, - Orientar, acompanhar e apontar correcdes necessarias para a defesa contabil do
IMPAS nos processos de prestagao de contas junto ao TCEMG, afetas a orgamento publico,
contabilidade publica, tesouraria, execucao orcamentaria, fiscal e patrimonial.

3.2.15. - Orientar, acompanhar e apontar corregbes necessarias, relacionadas a area
contabil e a calculos, para a defesa do IMPAS em processos administrativos perante o
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, ao Ministério da Previdéncia Social e aos
demais 6rgaos de controle externo competentes.

3.2.16. - Orientar, acompanhar e apontar corregcdes necessarias nos calculos relacionados
a area contabil, para a defesa do IMPAS em processos administrativos, extrajudiciais e
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judiciais, onde o mesmo figure como parte. $23
3.2.17. - Orientar, acompanhar e apontar corregcdes necessarias para preenchimento dos
anexos exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais e pelo Ministério da
Previdéncia Social, a serem enviados a Prefeitura Municipal de Santa Luzia para
consolidagcao dos mesmos, na Contabilidade e Orgamento Municipal.

3.2.18. - Orientar, acompanhar e apontar correcdes necessarias para o preenchimento das
informacées e demonstrativos necessarios para a manutencdo do Certificado de
Regularidade Previdenciaria, no Sistema de Informacdes dos Regimes Publicos de
Previdéncia Social —- CADPREV, do Ministério da Previdéncia Social.

3.2.19. - Orientar, acompanhar e apontar corregées necessarias nos calculos iniciais e
revisionais de proventos nos processos de beneficios (aposentadoria e penséo) e no envio
das remessas mensais de aposentadoria, pensdes e revisdes de beneficios através do
sistema informatizado FISCAP do TCEMG, de acordo com as normas legais vigentes.
3.2.20. - Orientar, acompanhar e apontar correcbes necessarias para a elaboragao de
relatorios gerenciais para apresentagdes em audiéncias publicas.

3.2.21. - Orientar, acompanhar e apontar correcées necessarias nas tomadas de decisdes
para busca do equilibrio econémico, financeiro e orgamentarios, visando o efetivo controle
das despesas e fechamento adequado das contas publicas.

3.2.22. - Orientar, acompanhar e apontar corre¢cdes necessarias, no ambito contabil, para
implantagéo, readequacao e execugao das rotinas internas e fluxos dos servicos do IMPAS,
para cumprir as exigéncias técnicas e de gestao necessarias.

3.2.23. - Orientar, acompanhar e apontar corregbes necessarias nos tramites e
documentacao, em @mbito contabil, relacionados a Camara Municipal de Santa Luzia / MG.
3.2.24. - Orientar, acompanhar e apontar corregbes necessarias para o preenchimento e
envio do DCTF mensal.

3.2.25. - Orientar, acompanhar e apontar corregées necessarias em calculos de impacto
financeiro.

3.2.26. - Orientar, acompanhar e apontar corregcoes necessarias, nos descontos e retengdes
nas notas fiscais.

3.2.27. - Orientar, acompanhar e apontar corregcbes necessarias sobre Compras e
Licitacdes, Almoxarifado, Patriménio, Encerramento de Exercicio, Créditos Adicionais,
Tomada de Contas Especial, Divida Ativa e Divida Flutuante.

3.2.28. - Orientar, acompanhar e apontar corre¢des necessarias para os procedimentos de
encerramento do mandato.

3.2.29. - Orientar, acompanhar e apontar corregdes necessarias sobre relatorios da
Fazenda, procedimentos de pagamento, fontes de recursos, movimentagdo bancaria,
excesso de arrecadacao, superavit financeiro, dentre outros.

3.2.30. - Orientar, acompanhar e apontar corregdes necessarias, afetas a procedimentos da
folha de pagamento, Imposto de Renda, SEFIP, Sicom-Folha, REINF, FGTS DIGITAL,
DCTFWEB e E-Social, e outros que se fizerem obrigatérios, visando o fiel cumprimento da
lei.

3.2.31. — Orientar, acompanhar e apontar correcdes necessarias, no ambito contabil, junto
ao Controle Interno, no tocante a emissao de pareceres, relatérios, elaboragao de rotinas e
procedimentos, auditoria das notas de empenhos e dos processos licitatérios e no que se
refere as atividades administrativas atinentes a area contabil, inclusive para elaboracdo de
relatério das observagdes apuradas
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3.2.32. - Orientar e acompanhar o érgao de controle interno e externo. ‘C_f-'s’,-},_qr._‘_-, N
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3.2.33. - Orientar, acompanhar e apontar corregdes necessarias para inscricao e atualizag}ié""""" ;
dos dados cadastrais do IMPAS nos érgéos competentes.

3.2.34. - Orientar o Conselho Municipal de Previdéncia, o Conselho Fiscal e a Diretoria,
inclusive em debates sobre assuntos e procedimentos pertinentes ao IMPAS, afetos a area
contabil.

3.2.35. — Elaborar projetos e emitir pareceres na area contabil, assim como elaborar
relatorios gerenciais necessarios a avaliagao de desempenho da gestao.

3.2.36. — Prestar os servicos de consultoria e responder as consultas e questionamentos
formulados pelo IMPAS via telefone, mensagem de e-mail, acesso remoto ou outro meio de
comunicacéo, no horario de funcionamento do IMPAS, em dias Uteis, de segunda a sexta-
feira, limitado a (01) uma visita semanal na Sede do IMPAS, agendada com antecedéncia
minima de 03 (trés) dias Uteis, contemplando ainda, caso necessario, 01 (um) atendimento
de urgéncia mensal, além das visitas acima mencionadas.

3.2.37. - Emitir relatorio detalhado dos servigos prestados.

3.2.38. — Orientar e acompanhar na realizagdo de calculos processos de aposentadoria e
pareceres o fiel cumprimento da lei.

3.2.39. - Elaboragéo do Plano de Contas, com planificagdo contabil, de sorte a permitir que
ao final do exercicio as informagdes do RPPS, sejam incorporadas ao seu Balanco Geral,
observando a codificagao trazida pelo PCASP e atualizagées até o nivel publicado.

3.2.40. - Acompanhamento na elaboracdo do Orcamento do RPPS, compativel com o Plano
Plurianual (PPA) e Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), de acordo com o prazo
estabelecido na Lei Organica Municipal.

3.2.41. - Apontar mensalmente a Autarquia as formalidades legais exigidas pela legislacao
e pela técnica de contabilidade publica e previdenciaria, através de visitas “in loco”, quando
necessarias, e emissao de relatérios administrativo e gerenciais.

3.2.42. - Assessoria, acompanhamento e elaboragdo da Proposta Orcamentaria do RPPS
de forma compativel com o Plano Plurianual e a lei de Diretrizes Orgamentarias do Municipio.
3.2.43. - Auxilio e assessoramento na elaboragao PPA, LDO e LOA:

3.2.44. - Preenchimento dos anexos exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais e pelo Ministério da Previdéncia Social, a serem enviados a Prefeitura Municipal para
consolidagao dos mesmos, na Contabilidade e Orgamento Municipal.

3.2.45. - Auxiliar na prestacdo de contas a Receita Federal com envio de dados para
declaragdes acessorias e outras que se fizerem necessarias.

3.2.46. - Dentre os servigcos incluem, também, a elaboracdo de projetos, pareceres, bem
como relatérios mensais de consultorias.

a. A Prestacéo de servigos e assessoria contabil dentro do que se preceitua o artigo 86
e demais da lei 4.320/64, de acordo com instrugcdes do Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais e Ministerio da Previdéncia, Normas Brasileiras de Contabilidade, Lei de Responsabilidade
Fiscal e demais, emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade, bem como emissao de
pareceres, esclarecimento de diligéncias e elaboragao de defesa de natureza contabil junto a
todos os 6rgaos que o exigirem,

b. Escrituragao Contabil e insercao de informagdes contabeis no Portal da Transparéncia
nos termos da lei 12.527/2011;

C. Envio das demonstracdes contabeis solicitadas pelo Ministério da Previdéncia Social
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- MPS;
d. Acompanhamento / envio do SICOM e em todos os Sistemas do TCE-MG; 20
e. Emisséo de todos os quadros e anexos da prestagdo de contas para envio ao Tribunal

de Contas do Estado de Minas Gerais;

f. Assessoria em todas as atividades de natureza contabil:

g. Auxiliar na atualizagéo do plano de contas para o PCASP;

h. Assessoria e orientagdo acerca dos procedimentos de descontos e repasses de
contribui¢cbes previdenciarias devidas ao RPPS junto a Segao de Pessoal do Municipio, visando
economia de recursos e melhoria da arrecadagéao do RPPS;

i. Assessoria na obtencdo de Certificado de Regularidade Previdenciaria e em
Procedimentos de Fiscalizacdo do RPPS via MPS e TCE-MG no aspecto contabil, bem como,
acompanhamento de edicao de normas em geral expedidas/editadas na esfera federal e estadual
que tratem de assuntos inerentes aos RPPS'’s;

3.2.47. - Analise de dados, e Preenchimento, das demais informagdes necessarias para a
manutengéo da CRP - Certificado de Regularidade Previdenciaria, instituida pelo Decreto Lei n.°
3788/2001, de 11 de abril de 2001, no Sistema de informacdes dos Regimes Publicos de
Previdéncia Social — CADPREV, da Secretaria de Previdéncia Social-SPS. Assessoria no
cumprimento dos critérios e exigéncias estabelecidas pela Lei Federal n.° 9.717/98, 10.887/04.
Portaria MPAS n.° 4.992/99, Portarias MPAS, n.° 204, de 10 de julho de 2008, n.° 402/2008, de
10 de dezembro de 2009, n.°403/2008, de 10 de dezembro de 2008, Portaria MPAS 21/2013, de
16 de janeiro de 2013, e demais atos, normatizagdes e regulamentagoes e alteracdes posteriores
pertinentes ao tema RPPS.

3.2.48. - Dentre os servicos incluem, também, a elaboracéo de projetos, pareceres, bem como
relatérios mensais de consultorias.

Desta forma a melhor solugéo encontrada ao analisar a pesquisa de mercado foi a contratacao
de empresa especializada na prestacdo de SERVICOS CONTABEIS, INCLUINDO SERVICOS

DE ASSESSORIA E CONSULTORIA CONTABIL, para atender as necessidades do Instituto
Municipal de Previdéncia e Assisténcia Social - IMPAS.

4.1. Sustentabilidade

4.1.1. Ao considerar requisitos de sustentabilidade para a contratagdo de servigos, é
importante que o provedor de servicos adote praticas que promovam a responsabilidade
social, ambiental e econémica. Diante da auséncia de legislacdo municipal acerca da politica
de sustentabilidade, fica facultado ao provedor de servigos apresentar:

a) Certificacoes e adesdes: reconhecidamente relacionadas & sustentabilidade, como
ISO 14001 (gestao ambiental) e ISO 26000 (responsabilidade social) da empresa.
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b) Politicas de Responsabilidade Social Corporativa (RSC): apresentar mformae;oes
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sobre as politicas e praticas de RSC da empresa, que podem mcIulrwagoes

relacionadas a diversidade e inclusdo, ética nos negocios, respeito aos dfr%]rqs
humanos, apoio a comunidade local, entre outros aspectos.

¢) Transparéncia e Etica: exercer suas atividades com transparéncia e conformidade
ética em todos os processos contabeis e financeiros. O provedor de servigos deve ser
capaz de demonstrar uma conduta ética em suas operagdes, incluindo a conformidade
com leis e regulamentacdes relevantes.

d) Eficiéncia Energética e Redugdo de Emissoes: apresentar adocoes de praticas
para melhorar a eficiéncia energética em suas operagdes, bem como atos que buscam
a reducgao das emissdes de carbono. Isso pode incluir o uso de tecnologias de baixo
impacto ambiental, politicas de transporte sustentavel e minimizacao do consumo de
recursos naturais.

e) Gestdo de Residuos e Reciclagem: apresentar politicas e praticas para a gestao
responsavel de residuos e promogao da reciclagem. Isso pode incluir a implementacao
de programas de reciclagem de papel, reducdo do uso de materiais descartaveis e
adogao de praticas de consumo consciente.

f) Avaliacdo de Fornecedores e Parceiros: apresentar documentos que o provedor
incorpora critérios de sustentabilidade na avaliagdo de fornecedores e parceiros, isso
pode incluir a preferéncia por fornecedores que tenham politicas sélidas de

sustentabilidade e praticas responsaveis em suas operagées.
4.2. Subcontratagao
4.2.1. Nao é admitida a subcontratagéo do objeto contratual.

4.2.2. O contrato oferece maior detalhamento das regras que seréo aplicadas em relagao a
subcontratacéo, caso admitida.

5.1. Condigoes de Execugio:

5.1.1. Todos os documentos, relatérios, laudos, notas técnicas, demonstrativos, proje¢oes,
simulagdes e calculos resultantes das atividades previstas neste Termo de Referéncia (Anexo
), deverao ser entregues pela CONTRATADA respeitando as seguintes condigées e prazos:

5.1.1.1. Avaliagbes, Pareceres, Demonstrativos, Notas Técnicas e correlatos exigidos
pela legislagao vigente: 7 (sete) dias corridos de antecedéncia da obrigagao legal.

5.1.1.2. Demandas internas (sem obrigatoriedade legal): conforme combinado entre
CONTRATANTE e CONTRATADA, com prazo maximo de 07 (sete) dias corridos a partir
da solicitagcao da demanda.
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5.1.1.3.0 servico previsto a que se refere o item 2 deste Termo de Referéncia (}P\T}EXO W,
l), seguira rigorosamente os prazos previstos pelo Ministério da Previdéncia Sociéﬁéﬁ,@, : aa NS

que for acordado com o CONTRATANTE na época da realizag&o do servico. R

5.2. Local e horario da prestacao dos servigos

5.2.1. O prazo de inicio da prestacéo dos servicos devera ocorrer em até 05 (Cinco) dias
uteis apos a assinatura do contrato. A entrega da documentacao e relatérios devera ocorrer
conforme constam neste Termo de Referéncia.

5.2.2. O local da entrega é a sede da contratada sito 3 Rua Marechal Deodoro da Fonseca,
n°® 306 - Bairro Boa Esperanca - Santa Luzia/MG.

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

6.2. As comunicagées entre o érgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica
para esse fim.

6.3. O 6rgao ou entidade podera convocar representante / preposto da empresa para adogao
de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.4. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade podera

convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacio do
plano de fiscalizagdo, que contera informagbes acerca das obrigagdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizacao, das estratégias para execucao do objeto, do plano complementar
de execugdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das
sancgdes aplicaveis, dentre outros.

6.5. Preposto

6.5.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestacdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a
execucao do objeto contratado.

6.5.2. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a
manutencao do preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o
exercicio da atividade.

6.6. Rotinas de Fiscalizacao

6.6.1. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, caput).
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6.6.2. O fiscal do contrato verificara a manutenc¢ao das condicées de habilitacdo da ¢ htratada,” J"
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizag Q.de, .\
apostilamento e termos aditivos, solicitando Quaisquer documentos comprobatdrios

pertinentes, caso necessario.

6.6.3. Caso ocorra descumprimento das obrigagées contratuais, o fiscal do contrato atuara
tempestivamente na solugao do problema, reportando ao gestor do contrato para gue tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.6.4. O fiscal do contrato acompanhara a execugao do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condigées estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados
para a Administracéo.

6.6.5. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucao do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal do contrato comunicars o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.6.6. O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacao ou a prorrogacéo
contratual

6.6.7. O fiscal do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da
execucao do objeto ou, se for o caso, a avaliagao de desempenho e qualidade da prestacao
dos servigos realizada.

6.6.8. A contratada poders apresentar justificativa para a prestacao do servico com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios
ao controle do prestador.

6.6.9. E vedada a atribuicdo & contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da
prestacéo dos servigos por ela realizada.

6.6.10. O fiscal podera realizar a avaliacao diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo

escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso. aferir o desempenho e qualidade da
prestagao dos servigos.

A fiscalizacdo de que trata esta clausula nao exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, no implica corresponsabilidade da Contratante oy de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.7. Gestor do Contrato

6.7.1. O gestor do contrato coordenara a atualizagido do processo de acompanhamento e
fiscalizagao do contrato contendo todos os registros formais da execugao no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das
alteragées e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da
necessidade de adequacbes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administracao.
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6.7.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de Vi
todas as ocorréncias relacionadas a execucéo do contrato e as medidas adotadas _
informando, se for o caso, & autoridade superior aquelas que ultrapassarem a- “$ua 52~
competéncia.

6.7.3. O gestor do contrato acompanhara a manutencéo das condigdes de habilitagao da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais.

6.7.4. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagio realizada pelos
fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo
contratado, com men¢do ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

6.7.5. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacio de processo
administrativo de responsabilizagao para fins de aplicagao de sangdes, a ser conduzido pela
comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso.

6.7.6. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacdes sobre a
consecucao dos objetivos que tenham justificado a contratagao e eventuais condutas a serem
adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao.

6.7.7. O gestor do contrato devera enviar a documentacgdo pertinente ao setor de contratos
para a formalizagéo dos procedimentos de liquidagao e pagamento, no valor dimensionado
pela fiscalizagao e gestdo nos termos do contrato.

7.1. A avaliagao da execugéo do objeto utilizara Instrumento de Medicao préprio do IMPAS,
para afericdo da qualidade da prestacéo dos servicos.

Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional & irregularidade verificada,
sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

a) nao produzir os resultados acordados;

b) deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

c) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior 8 demandada.

7.2. A utilizagéo do Instrumento de Medigdo ndo impede a aplicacao concomitante de outros
mecanismos para a avaliagéo da prestagao dos servicos.

7.3. Do recebimento

7.3.1. Os servigos serao recebidos provisoriamente, no prazo estipulado, analisado pelo fiscal
do contrato, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias
de carater técnico e administrativo. (Art. 140, |, a, da Lei n°® 14.133).
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7.3.2. O prazo da disposicao acima sera contado do recebimento de comu"pj_;a;:éo ;déC&"" :
cobranga oriunda do contratado com a comprovagéo da prestagao dos servir;osf@__, ue se( )\’
refere a parcela a ser paga.

7.3.3. O fiscal do contrato realizaré o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.3.4. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

a) o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagbes da execugdo do
objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos
servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério,
que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato:

b) Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo
detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.3.5. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, s suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecées
resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo nao atestar a
ultima e/ou Unica medigao de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias
que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

7.3.6. A fiscalizagao néo efetuara o ateste da ultima e/ou Gnica medicao de servigos ate que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

7.3.7. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da
aplicacao das penalidades.

7.3.8. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez
e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugio
do contrato.

7.4. Liquidagao

7.4.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez
dias uteis para fins de liquidacéo, na forma desta segéo, prorrogaveis por igual periodo.

7.42. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogacéo, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos
valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n° 14.133. de 2021

7.4.3. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) 0 prazo de validade:

b) a data da emissao;

c) os dados do contrato e do érgéo contratante;
d) o periodo respectivo de execugdo do contrato;
e) o valor a pagar; e
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f) eventual destaque do valor de retenges tributarias cabiveis. 83 d

7.4.4. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a
liquidagao da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apés a comprovacao da regularizacao da situacdo, sem
Onus a contratante;

7.4.5. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacgao
da regularidade fiscal, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacao
mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.4.6. Constatando-se a situagdo de iregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificagao, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacéo ou,
no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério do contratante.

7.4.7. Nao havendo regularizagio ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto & existéncia de pagamento a ser efetuado,
para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de
seus creditos.

7.4.8. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa.

7.4.9. Havendo a efetiva execugao do objeto, os pagamentos serio realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado nao regularize sua situagao.

7.5. Prazo de pagamento

7.5.1. O pagamento sera efetuado por meio de boleto ou ordem bancaria emitida por
processamento eletronico, a crédito da beneficiaria, em conta bancaria a ser indicada pela
contratada, até o quinto dia Util do més posterior ao més em que ocorrer a prestacao dos
servicos, com base na(s) Nota(s) Fiscal(is), devidamente conferidos e aprovados pelo
CONTRATANTE.

7.5.1.1. O pagamento da Nota Fiscal fica vinculado a prévia conferéncia pelo fiscal do
contrato.

7.5.1.2. As Notas Fiscais ou documentos que a acompanharem para fins de pagamento que
apresentarem incorrecdes serdo devolvidos a CONTRATADA e o prazo para o pagamento
passara a ser de até 10 (dez) dias, contados da data da reapresentacido dos documentos
considerados validos pelo CONTRATANTE.

7.5.1.3. Nas Notas Fiscais dever&o vir os dados bancarios completos da CONTRATADA, sob
pena de nao realizagdo do pagamento até a informagdo dos mesmos, de obrigacdo da
CONTRATADA.

J
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7.5.2. Para que os pagamentos possam ser efetuados, a contratada devera apreseﬁt@}!;,.:jynto %"
a nota fiscal de produtos/servicos, a seguinte documentacao: e

7.5.2.1. Documentos comprobatorios da regularidade fiscal e regularidade trabalhista:

7.5.2.2. Quanto ao Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN), sera observado o
disposto na legislagdo municipal aplicavel.

7.5.2.3. E vedado ao contratado transferir a terceiros os direitos ou créditos decorrentes do
contrato.

8.1. Forma de selec¢io e critério de julgamento da proposta

8.1.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagéo de procedimento de LICITACAO,
na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogao do critério de julgamento
pelo MENOR PRECO.

8.2. Regime de Execugio

8.2.1. O regime de execugao do contrato sera conforme consta no item 3 deste documento.

8.3. Exigéncias de habilitagio
8.3.1. Para fins de habilitagao, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
a) Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo

da Junta Comercial da respectiva sede:

b) Microempreendedor Individual - MEIl: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagao ficara condicionada a

verificagdo da autenticidade no sitio httgs:ﬁwww,gov.bn’emQresas-e-negooios!gt-

br/empreendedor:

c) Sociedade empresaria limitada — LTDA: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

d) Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
Identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIREL]: inscri¢ao
do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

e) Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, ageéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.° 77,de 18 de
marco de 2020.
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f)

)

Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de PesSOﬂS b2

Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus
administradores;

Sociedade Cooperativa: ata de fundacio e estatuto social, com a ata da assembleia
que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil
das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da
Lein® 5.764, de 16 de dezembro 1971;

Consorcios: Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comerciais:

Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricao do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacio no Registro onde tem sede a matriz:

Ato de autorizagao para o exercicio da atividade, expedido por érgao competente nos
termos da legislacao vigente.

8.3.2. Os documentos apresentados devero estar acompanhados de todas as alteragdes ou
da consolidacéo respectiva.

8.3.3. Habilitagao fiscal, social e trabalhista

9)

Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacéao de
certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB);
Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacgao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa;

Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede
do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre:

Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto
contratual, devera comprovar tal condigdo mediante a apresentagéo de declaragao da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;
O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir
os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de
2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual
€ municipal.

8.3.4. Qualificagao Econémico-Financeira

a)

b)

certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede
do licitante;

certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor:

| INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL-
IMPAS / SANTA LUZIA
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c) balango patnmomal demonstragao de resultado de exercicio e demais demo{'tstr§9035¥ W

contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando; %
\_‘\_ P

8.3.4.1. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverao atender a todas as~

exigéncias da habilitacdo e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balan¢o de
abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.3.4.2. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado
mediante declaracao assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo
fornecedor.

8.3.5. Qualificagao Teécnica

8.3.5.1. Apresentar comprovacgao de aptidao para desempenho das atividades pertinentes e
compativeis com o objeto da licitagao através da apresentacao de no minimo 01 (um) atestado
de desempenho anterior, sendo:

a) Atestado de prestacao de servicos de Assessoria e Consultoria Contabil onde &
responsavel pela contabilidade do RPPS pelo periodo de no minimo 03 (trés) anos;

b) O(s) atestado(s) de Capacidade Técnica tem (terdo) prazo de validade
indeterminado, salvo quando no mesmo estiver explicita sua validade.

8.3.5.2. Apresentar comprovacdo de registro no Conselho Regional de Classe de
Contabilidade da empresa e do profissional que ficara a disposicéo da Instituicéo.
8.3.6. Declaragao Unificada

8.3.6.1. Para efeitos da Lei Complementar n® 123/20086, as licitantes deverao apresentar, a
fim de comprovacao e idoneidade:

8.3.6.2. A empresa, de acordo com o disposto na Lei Complementar n® 123/2006, de 14 de
dezembro de 2006, alterada pela Lei n® 147/2014, de 07 de agosto de 2014, devera apresentar
juntamente com a documentacao de habilitacdo, a Declaragao de Microempresa ou Empresa
de Pequeno Porte;

8.3.6.3. Declaragao para os fins do disposto no art. 7°, XXXIIl da Constituicao Federal,

8.3.6.4. Declaragao que nao contraria e atende os critérios da Sumula Vinculante n°® 013 do
STF ;

8.3.6.5. Declaracao de idoneidade;

8.3.6.6. Declaragao que cumpre os termos impostos pelo art. 63, inciso | da Lei Complementar
n° 14.133/2021.

8.4. Participacao de Microempresa e Empresa de pequeno porte

8.4.1. A Lei Complementar n.° 123, de 2006 confere tratamento diferenciado e simplificado a
participacao de ME e EPP e deve ser obrigatoriamente aplicada nas contratacbes da

Administracao Publica;

Lo £

|
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8.4.2. A exclusividade na participagéo do certame as microempresas e empresas de'\p queno

\

porte, caso o valor estimado fique em até R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), na forma' €omo
dispde o inciso | do artigo 48, da Lei Complementar n.° 123, de 2006.

9.1. O Valor anual do contrato foi estimado em: R$ 96.000,00 (Noventa mil reais).

9.1.1. Os pagamentos foram estimados em parcelas mensais no valor de R$ 8.000,00 (oito
mil reais), com vencimento nas datas e prazos a serem acertados no contrato.

9.2. O valor proposto é de responsabilidade da contratada e devera contemplar todas e
quaisquer despesas existentes, tais como encargos, tributos, custos, e demais despesas que
possam incidir, direta ou indiretamente na prestacdo de servigos aqui objetivada.

9.3. O valor estimado foi divulgado item 9.1 e 9.1.1 uma vez que nao se trata da hipotese
prevista no art. 24 da Lei 14.133/2021.

10.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orgcamento do Instituto Municipal de Previdéncia e Assisténcia
Social - IMPAS.

I) 10.1.1. A contratacao sera atendida pela seguinte dotac&o:

) Gestao/Unidade: [03 — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE SANTA
LUZIA];

I) Fonte de Recursos: [802 — Recursos vinculados ao RPPS — Taxa de administracéo;

I) Programa de Trabalho: [2705 - PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL]J;

I) Elemento de Despesa: [333903500 - SERVICOS DE CONSULTORIA];

l) Plano Interno: [333903501 — CONSULTORIA E ASSESSORIA CONTABIL];

FICHA: 3.3.3.9.0.35.00

10.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds
aprovacao da Lei Orgamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento.

Santa Luzia, 25 de junho de 2024.

Yf; AOYNGARL L/

/ Sheila Lisboa Guimaraes
'\/ Matricula 14992




